
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

HR Analytics 
La encuesta de 
remuneraciones 
y beneficios de 
PwC Uruguay 

Asesoramiento de consultores 
profesionales con experiencia en 
gestión de compensaciones 

¿Cómo es el proceso? 

• Relevamos datos a través del sistema. 

• Te ayudamos a encontrar los cargos de mercado 

que se asemejan a los cargos de tu organización. 

• Procesamos la información asegurando 

confidencialidad y transparencia. 

• Brindamos acceso a nuestra web para visualizar 

los resultados de forma simple. 

Es necesario conocer el 
mercado para armar un plan de 
compensaciones que se adapte a tu 
organización y al contexto. 

HR Analytics es un sistema de benchmarking 
que permite medir qué tan comptetitivas son 
tus compensaciones en el mercado. Esta 
herramienta brinda datos que te ayudan a tomar 
las decisiones más relevantes respecto a tus 
colaboradores. 

¿Cómo suscribirse? 

• Suscripción anual. 

• Información actualizada de remuneraciones y 

beneficios dos veces al año. 

• Políticas de gestión humana actualizadas 

anualmente. 

• Encuestas especiales e información de interés 

mensualmente. 
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