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HR Analytics - ¢Qué abarca?

-------------------------------------------------------
--------------------------------------------------

Benchmarking

- Evaluarla funcién de recursos humanos

- Servicios de benchmarking
personalizados.

- Benchmarking salarial

Analisis de talentoy servicios predictivos
. Planificacién de la fuerza laboral.

. Analisis de reclutamiento y retencion, y riesgo
de “no compromiso”.

. Evaluaciones de potencial de liderazgo.

- Andlisis de diversidad e inclusion.

. Analiticas de Aprendizaje / Seguridad/ Némina
/ Salud.

. Optimizacion del modelo de remuneracion total.
. Analisis de redes organizacionales.

Encuestade lafuerzade trabajo

- Encuestas de climay cultura.

- Encuestas de salida.

. Encuestas de incorporacion.

.- Encuestas de satisfaccion del cliente
interno.

HR Analytics

Evaluacionesde talento
- Modelado de competencias.
. Evaluacion de talento.

Desarrollode capacidades de Analytics + Feedback 360°.

- Estrategia de andlisis de personas.
. Tablerosy reportes estratégicos.
. Estrategia parala implementacion de tecnologia.
- Gobiernoy calidad de Big Data.
Gestion Humana y Analytics - Entrenamiento en Analytics y adopcion.
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Etapas de madurez de HR Analytics
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HR Analytics — Dos miradas

Miradainterna:

Tablero de indicadores de gestion humana: plataforma dindmica, grafica e
interactiva que mide la performance de RRHH y su evolucion en el tiempo.

Seleccién de Personal

Capacitacion y Desarrolio

- .

Administracion de Remuneraciones

[ —

Encuesta de clima: medicion agil del clima laboral que permite ahondar en las
percepciones de los colaboradores. Generan reportes interactivos que posibilita
distintos cruces de variables.

Gestion Humana y Analytics
PwC

Miradaexterna

HR Analytics — Encuesta de Remuneraciones: sistema de benchmarking que
permite medir qué tan competitivas son las compensaciones en el mercado.
Sistema interactivo, &gil y flexible que permite realizar analisis a medida de las
necesidades de la empresa.

pw_c.. HR Analytics.

, | Bienvenido(a) al HR Analytics
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https://pwcdirectreport.azurewebsites.net/Report/Index/demohra
https://sistemasalarial.pwc.com/Cliente/Contacto/Paises.aspx

Mirada interna
i

Gestion Humana y Analytics
PwC

Caracteristicas de la nomina
Seleccion de Personal
Capacitacion y Desarrollo

= N

Administracion de Remuneraciones
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https://pwcdirectreport.azurewebsites.net/Report/Index/demohra

Mirada interna

PWC | Argentina
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Encuesta de clima y percepcion de los empleados
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Version Demo: Los datos aqui representados no se ajustan a la realidad y han sido volcados al solo efecto de mostrar la funcionalidad de la herramienta.
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Demografia Nivel de Involucramiento y Dimension de analisis
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Informacion General

Afirmaciones y Comentarios




Mirada externa
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Bienvenido(a) al HR Analytics

Human Resources Analytics System
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https://sistemasalarial.pwc.com/Cliente/Contacto/Paises.aspx

La transformacion hacia lo digital de la gestion humana

Permite tener informacion
en tiempo y forma para la
toma de decisiones mas
agiles.

= Datos en informacion
= Visualizacion interactiva

Gestion Humana y Analytics
PwC

Si toda la organizacion se
transforma, gestion humana
también mediante la
digitalizacion del area.

= GH Digital
= Upskilling del area

=  Posicionamiento del
area

9,

lea

Para cumplir con el rol de
agente de cambio e
impulsar el cambio digital
en toda la organizacion.

= Coherencia con la
transformacion del
negocio

= Medir para transformar
= Alineados al negocio

O
O

Avanzar en el modelo de

madurez de HR Analytics.

= Através de herramientas
escalables vy “livianas”

= A medida de las
necesidades de cada
Empresa

= Planes de accidon sobre
datos fehacientes

Agosto 2020
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The data is great, the
information is better, but
how you use it as leaders
1s the most important

thing.

Dr. Marc Harrison, CEO, Cleveland
Clinic
Abu Dhabi




iGracias!

Rossana Grosso Agustina Harriague Maria Fernanda Alvarez
rossana.grosso@pwc.com agustina.harriague @pwc.com maria.fernanda.alvarez.apa@pwc.com
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