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cCual es la macro de las relaciones
laborales en la Argentina?
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Macro

Tasa de desempleo: 9,6% (INDEC)

* Subocupacion: 11,2% (INDEC)

« Trabajadores Registrados: 12,21 / 6,21 privados (MTSS)

« Informalidad laboral: 1/3 del mercado laboral (OCDE)

* Remuneracion promedio del sector privado: AR$31,917 (USD840) (MTSS)

» Inflaciéon 2017: 24,8%. Proyectada 2018 ?

Octubre 2018
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Macro

« Fundamentos de la litigiosidad sostenida (exclusion riesgos del trabajo).
Institucionalidad.

Encuadramiento de la relaciéon de dependencia

Sumas no remunerativas

Beneficios otorgados en el marco del contrato de trabajo
Solidaridad laboral

Conformacién de la indemnizacion

Irrenunciabilidad

Indemnizaciones por deficiente registracion de la relacion laboral

« Ambito de negociacion sindical restrictivo. Coyuntura. Salarios.

e Costos laborales

Octubre 2018
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Grafico 17. La carga impositiva sobre la renta del trabajo es cercana al promedio de la OCDE

2013, para trabajadores ganando un salario medio

@ Contribuciones a la seguridad social de las empresas @ Contrbuciones ala seguridad del empleado  mImpuestoala renta
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Fuente: OCDE/BID/CIAT (2016), Taxing Wages and Taxing Wages in Latin America and the Caribbean, OECD Publishing,
Paris.
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Gréfico 24. La regulacion del mercado laboral es relativamente rigida
2014 o Ultimo afo disponible

A. Proteccion de trabajadores permanentes B. Reglamentacion de las modalidades de
contra el despido individual o colectivo’ trabajo temporal

Ameérica Latina®
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Argentina
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Conclusiones

Informalidad laboral

* Costo laboral. Competitividad.

« Normativa laboral. Competitividad.

 Litigiosidad. Institucionalidad.

» Negociacion sindical.

Octubre 2018
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l Objetivo: Reforma Integral
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Objetivo: Reforma Integral

Regularizacion del empleo no registrado

Costos laborales / seguridad social (reduccion promedio 25% s/salario
promedio)

Reforma laboral de fondo

Octubre 2018
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Muchas gracias.
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