Teletrabajo



El mundo cambid.
(El teletrabajo llegd
para quedarse?

La emergencia sanitaria ha forzado
a muchas empresas a implementar
el trabajo remoto de un dia para otro.

Esta modalidad implica un cambio
de paradigma basado en la confianza
y en la tecnologia.



Dimensiones
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Alineacioén del modelo de trabajo .
remoto con la estrategia de .
negocio.

Asesoramiento en reduccion .
de costos y beneficios. .
Analisis del ROI.

Monitoreo de indicadores .
de performance de procesos

de negocio.

Monitoreo de indicadores de .

performance y productividad
por equipos y areas.

Acuerdos de teletrabajo.
Regulacién de aspectos
especificos del sector.

Revisién de beneficios laborales.
Adaptacion de protocolos internos
al trabajo remoto.

Revisién de acuerdos de
confidencialidad y manejo de la
informacion.

Aspectos vinculados a la

sindicalizacion de los trabajadores.
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Equilibrio vida personal-laboral
(bienestar emocional y fisico).
Trabajo asincrénico y efectivo.
Transformacioén cultural.

Gestion eficiente: objetivos,
resultados y metodologias agiles.
Desarrollo de habilidades para
teletrabajar.

Rutinas de trabajo, manejo del
tiempo y planificacion.
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Evaluacion de aplicaciones e
infraestructura.

Desarrollo del onboarding de
trabajo remoto y protocolos de uso
de herramientas.

Revision y aseguramiento del
modelo de trabajo remoto a largo
plazo.

Capacitacion en herramientas,
en coordinacion del equipo de
seguridad y en respuesta ante
amenazas.
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Identificacion de riesgos asociados
al teletrabajo.

Evaluacion de espacios y condiciones
(locativas y ambientales).
Adecuacién del mobiliario y
herramientas de trabajo.

Politicas y protocolos de prevencion
de riesgos y buenas practicas en
salud y seguridad ocupacional.
Monitoreo de la salud y bienestar
de los teletrabajadores.

Asesoramiento en el impacto
ambiental del modelo de
teletrabajo.

Alineacion de las politicas de la
empresa a los ODS.
Seguimiento de estrategia

de Responsabilidad Social
Corporativa.

Capacitacién en indicadores de
impacto ambiental.

Ajuste del ROI del modelo.
Comunicacién de indicadores de
impacto ambiental y social.



Diagnostico de situacion

¢ Cuestionarios

* Entrevistas

* Mapa de procesos y aplicaciones
* |nversiones

* Aspectos legales y regulatorios
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Diseno del modelo
y acompafnamiento
en la implantacion

» Selecciéon de herramientas

» Ajuste de politicas y procedimientos
» Definicion de KPIs

* Plan de implantacién

» Capacitaciones

Monitoreo de KPIs
y mantenimiento
del modelo
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Modelo
sustentable
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