


;Las empresas estan preparadas
para incorporar practicas de
bienestar?

Estas practicas impactan en la permanencia de las personas
en el negocio, la efectividad de los equipos vy las relaciones
con los clientes.

Priorizar el bienestar de las personas mejora las habilidades
colectivas para prosperar en un mundo de constante
movimiento y cambio.



Las dimensiones de energia
de bienestar

Energia fisica

Tiene cuatro componentes:
sueno, nutricidon, estado fisico
y descanso.

Energia mental

Se trata de entrenar a nuestro
cerebro con ejercicios que nos
ayudan a concentrarnos y
enfocarnos.

Energia espiritual

Se genera cuando sentimos
que lo que hacemos importa,
que hay un propdsito, y se
produce una conexion con
nuestro trabajo y con las
demas personas.



¢Como trabajamos?
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Diagnéstico de oportunidades Acompafamiento en la implementacion
de mejora en la implementacion de la estrategia de bienestar:

de practicas de bienestar. entrevistas, talleres, encuentros

de intercambio, entre otros.
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Disefio y desarrollo de una Apoyo en la generacion de
estrategia de bienestar a materiales complementarios
medida. y convenios alineados con

la estrategia de bienestar.
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