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Características de la muestra relevada

Composición de la muestra 
por origen de empresas participantes (Marzo 2009)

Nacionales
45%

Internacionales
55%
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Características de la muestra relevada

Composición de la muestra 
por volumen de ventas (Marzo 2009)

Más de US$ 
19:

40%

Entre US$ 6: y 
US$ 19:

41%

Hasta US$ 6:
19%
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Características de la muestra relevada

Composición de la muestra 
por dotación de personal (Marzo 2009)

Más de 200 
personas

31%

Entre 76 y 
200 personas

31%

Hasta 75 
personas

38%
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Características de la muestra relevada

Composición de la muestra 
por rama de actividad principal (Marzo 2009)

Servicios
34%

Industrial
33%

Comercial
33%
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Características de la muestra relevada

Composición de la muestra 
por mercado principal (Marzo 2009)

Exterior
19%

Local
81%
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Ajuste de las remuneraciones

Frecuencia del ajuste de las remuneraciones 
(en porcentaje de informantes)

2008-2009
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Ajuste de las remuneraciones

Indicador base utilizado para el ajuste 
(en porcentaje de informantes)

2006
2007

2008-
2009

US$ (Devaluación)

I.P.C.
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Ajuste de las remuneraciones

Porcentaje mínimo aplicado del IPC pasado 
(en empresas que aplican dicho indicador)

2006
2007

2008-
2009

No def.

75% IPC

76% - 99% IPC

100% IPC
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Otras políticas de remuneraciones

Evaluación de desempeño 
(en porcentaje de informantes por nivel)

N.D. Fáb.

N.D.N.Fáb.

N. Medio

N. Superior
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Otras políticas de remuneraciones

Beneficios por desempeño 
(promedio de informantes de los cuatro niveles)

Aumento y Partida

Solo Partida

Solo Aumento

Otros
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Otras políticas de remuneraciones

Concesión de aguinaldo adicional 
(promedio de informantes de los cuatro niveles)
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Otras políticas de remuneraciones

Concesión de salario vacacional mayor al legal 
(promedio de informantes de los cuatro niveles)
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Análisis de cargos gerenciales

Comparación de las remuneraciones mensuales promedio de 
Gerencias funcionales en relación a Gerencia General
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Beneficios concedidos a los cargos gerenciales 
Vivienda (Setiembre 2008)

9%
0% 0% 0% 0% 0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

P
o
r
c
e
n
t
a
j
e

Gerencia General Comercialización Adm. Y Fin.
Producción Recursos Humanos Sistemas

Análisis de cargos gerenciales



Diapositiva 21
Encuesta de Remuneraciones y Beneficios Adicionales
PricewaterhouseCoopers

Junio 2009

Beneficios concedidos a los cargos gerenciales 
Automóvil (Setiembre 2008)
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Beneficios concedidos a los cargos gerenciales 
Asistencia médica (Setiembre 2008)
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Beneficios concedidos a los cargos gerenciales 
Seguro de vida (Setiembre 2008)
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Evolución de la Encuesta y de indicadores macroeconómicos

Incremento desde encuesta anterior (Set. 2007-Mar. 2009)
(Encuesta vs. Indicadores)

US$
I.P.C

I.M.S
Total Encuesta

3,76
10,4322,8216,82
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Evolución de la Encuesta y de indicadores macroeconómicos

Evolución de indicadores por año

6,7

12,04

-2,16

11,85
10,82

17,78

-3,62

18,91

10,43

22,82

3,76

16,82

-5

0

5

10

15

20

25

2006 2007 2008-2009

I.P.C. I.M.S. US$ Encuesta



Diapositiva 27
Encuesta de Remuneraciones y Beneficios Adicionales
PricewaterhouseCoopers

Junio 2009

Evolución de la Encuesta y de indicadores macroeconómicos

Evolución de Indicadores 
(período 2001 – 2008/2009)
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