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- Caracteristicas de la muestra relevada



Caracteristicas de la muestra relevada

Composicion de la muestra
por origen de empresas participantes (Marzo 2009)

Nacionales
45%
Internacionales
55%
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Caracteristicas de la muestra relevada

Composicion de la muestra
por volumen de ventas (Marzo 2009)

Hasta US$ 6:
Mas de US$ 19%
19:
40%
Entre US$ 6: y
US$ 19:
41%
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Caracteristicas de la muestra relevada

Composicion de la muestra
por dotacion de personal (Marzo 2009)

Mas de 200
personas Hasta 75
31% personas
38%
Entre 76y
200 personas
31%
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Caracteristicas de la muestra relevada

Composicion de la muestra
por rama de actividad principal (Marzo 2009)

Servicios Comercial
34% 33%

Industrial
33%
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Caracteristicas de la muestra relevada

Composicion de la muestra
por mercado principal (Marzo 2009)

Exterior
19%

81%
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- Ajuste de las remuneraciones



Ajuste de las remuneraciones

Frecuencia del ajuste de las remuneraciones
(en porcentaje de informantes)
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Ajuste de las remuneraciones

Indicador base utilizado para el ajuste
(en porcentaje de informantes)

—
2006 Gg@

2007

2008- US$ (Devaluacion)
2009
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Ajuste de las remuneraciones

Porcentaje minimo aplicado del IPC pasado
(en empresas que aplican dicho indicador)

100% IPC

3
0 76% - 99% IPC

ﬁ 75% IPC
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- Otras politicas de remuneraciones



Otras politicas de remuneraciones

Evaluacion de desempeno
(en porcentaje de informantes por nivel)
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P
0
.
c
e
n
t
a
J

e

N.D.N.Fab.

Encuesta de Remuneraciones y Beneficios Adicionales Junio 2009
PricewaterhouseCoopers Diapositiva 14



Otras politicas de remuneraciones

Beneficios por desempeino
(promedio de informantes de los cuatro niveles)

P
(0]
r
C
e
n
t
a
j

Solo Aumento

Solo Partida

Aumento y Partida
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Otras politicas de remuneraciones

Concesion de aguinaldo adicional
(promedio de informantes de los cuatro niveles)
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Otras politicas de remuneraciones

Concesion de salario vacacional mayor al legal
(promedio de informantes de los cuatro niveles)
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- Analisis de cargos gerenciales



Analisis de cargos gerenciales

Comparacion de las remuneraciones mensuales promedio de
Gerencias funcionales en relacion a Gerencia General
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Analisis de cargos gerenciales

Beneficios concedidos a los cargos gerenciales
Vivienda (Setiembre 2008)

Gerencia General Comercializacion Adm. Y Fin.
B Produccion Recursos Humanos Sistemas
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Analisis de cargos gerenciales

Beneficios concedidos a los cargos gerenciales
Automovil (Setiembre 2008)

P
0
r
c
e
n
t
a
]

e

Gerencia General Comercializacion Adm. Y Fin.
M Produccién Recursos Humanos Sistemas

Encuesta de Remuneraciones y Beneficios Adicionales Junio 2009
PricewaterhouseCoopers Diapositiva 21



Analisis de cargos gerenciales

Beneficios concedidos a los cargos gerenciales
Asistencia meédica (Setiembre 2008)
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Analisis de cargos gerenciales

Beneficios concedidos a los cargos gerenciales
Seguro de vida (Setiembre 2008)
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Evolucion de la Encuesta y de indicadores macroeconémicos

Incremento desde encuesta anterior (Set. 2007-Mar. 2009)
(Encuesta vs. Indicadores)
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Evolucion de la Encuesta y de indicadores macroeconémicos

Evolucion de indicadores por afo

2007 2008-2009

I.P.C. |.M.S. BUS$ W Encuesta
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Evolucion de la Encuesta y de indicadores macroeconémicos

Evolucion de Indicadores
(periodo 2001 — 2008/2009)
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Nuestra Vision

Ser la Firma lider

en servicios profesionales,
referente del mercado.
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